"Gwiazdka"
Gabinet Wspierania Rozwoju Dziecka

Zatacznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Gabiney musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Kazda osoba jest sprawdzana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.
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